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ARTIKLER

Leder: Ulven star pa vores dertrin

Beslutningen om Tingbjerg som politikerne ikke vil
kendes ved

Vi skal have et feelles fagligt sprog for sorg og savn
Man skal ikke veere bange for at gore noget forkert

Medlemsportraet:
Jeg er dér, hvor jeg feler mig hjemme

Vi ruller den rede leber ud for de nye

Vi begyndte med det, vi kunne tilbyde
Fokus pa sexisme i Kebenhavns Kommune
De leder efter de usynlige born

At blive set som man er
Generalforsamlinger 2022

LFS-kalenderen

LFS-arrangement: DHL-stafetten 2022

“\ores budskab er, at det
er vigtigt at klaede selv helt
sma bgrn pa til at tale om
sorg og dad. Det er sveert at
gare noget forkert — eller for
eksempel at gare bam i sorg
mere kede af det.”
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LEDER

ULVEN STAR PA VORES

DORTRIN

Man har alle dage skulle passe pa med at rabe
‘ulven kommer’. Men artiers systematiske nedskaerin-
ger og forringelser pd den kommunale og regionale
velfeerd er ved at ramme et "ingen vej tilbage-punkt”.
Vi er teet pa det punkt, hvor vi beveeger os mod vel-
faerdssamfundets sammenbrud, som kommunalfor-
sker Roger Buch skrev i Altinget den 10. januar 2022.
Ulven star pa vores dertrin.

Den socialdemokratiske regerings okonomiaftale
med kommunerne og regionerne er en bekraeftelse
pa, at velfeerdsstatens sammenhaengskraft ikke
laengere er en topprioritet. Regeringen og Folketin-
get har prioriteret 18 militeer-milliarder og 19 mink-
milliarder, men vil kun "lofte” kommunernes service-
ramme med 1.3 milliarder. Enhver, der arbejder i den
kommunale sektor ved, hvad det vil betyde: massive
nedskeeringer pa bern, unge, &ldre og i seerklasse
det specialiserede social- og handicapomrade i
2023.

I en historisk fastholdelses- og rekrutteringskrise
er det dedelig gift for den kommunale sektor. For
vi er meget langt fra en genopretning af velfeerden
efter finanskrisens katastrofale angreb pa velfeerden
med indferelse af budgetloven, som beted, at der
blev 40.000 feerre offentlige ansatte i landets 98
kommuner.

Den "rodeste” socialdemokratiske regering i
mands minde og et forstaelsespapir, der skulle veere
centrum-venstres kronjuvel, har ikke hjulpet meget
de forste tre ar. Det har veeret ren overfladebehand-
ling.

Hvis man ikke keber situationens alvor, sa skal
man blot se pa, hvordan de 750.000 bern, unge og
voksne, som har et handicap, bliver behandlet i dette
ramponerede velfeerdssamfund. Tonen og synet
pa mennesker med handicap har ikke aendret sig,
siden KL's daveerende formand, Erik Fabrin (V)i 2009
sagde om udgifterne til det specialiserede socialom-
rade, at de havde en skadelig gegeungeeffekt i den
kommunale gkonomi. | en artikel pa KL's hjemmeside
sagde han: "Vi har en mervaekst pa specialomrader-
ne, som skal finansieres fra normalomraderne. Det er
en gogeunge, som skal ud af systemet.” Han lavede
med andre ord en usmagelig tankeraekke, som
gjorde borgere med handicap at betragte som kom-

"Reaktionerne pa gkonomiaftalen fra fagforbund
og mange af de 2500 kommunale og regionale
politikere har veeret vrede og frustration pa de
sociale medier. Det er desveerre ogsa det eneste,
det er blevet til. Men hvad hjeelper det

at keefte op, nar skaden er sket?”

munalekonomiens gegeunger. Siden har skiftende
regeringer fastholdt det samme ubehagelige
menneskesyn.

Sidste ar kraevede KL sma 6 milliarder
til det specialiserede social- og handi-
capomrade, men fik en fuckfinger, som
Thorkild Olesen, formand for Danske
Handicaporganisationer udtrykte det.
@konomiaftalen i ar er en tragisk genta-
gelse.

Reaktionerne pa ekonomiaftalen fra
fagforbund og mange af de 2500 kom-
munale og regionale politikere har veeret
vrede og frustration pa de sociale medier.

Det er desveerre ogsa det eneste, det er
blevet til. Men hvad hjeelper det at kaefte
op, nar skaden er sket? Hvornar har fol-
ketingets politikere nogensinde gjort noget
godt for velfaerd, lighed og tryghed uden at
veere presset til det? Aldrig. Som i aldrig.

Det er som om, jo voldsommere krisen ud-
vikler sig, jo sterre passivitet og ligegyldighed
spreder sig blandt dem, der har mulighed, magt
og evne til at eendre situationen.

Tippepunktet for velfeerdsstatens implosion
naermer sig med lige sa hastige skridt som klima-
krisen. Det er et trafikuheld i slowmotion, og det
vil ske i din og min levetid, medmindre
vi bruger feellesskabets styrke til at sendre
udviklingen radikalt.

Af Jan Hoby,
naestformand i LFS
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NOTER

TEATER FOR
DE MINDSTE

Gemt mellem sivene i vandkanten ligger
et ag. Eller der ligger 1-2-3-4-5-6-mange
hundrede ag. Inde i det ene aeg blinker et
gje. Det er Myrs. Den aller-mindste-naesten-
fro i hele dammen. Om lidt myldrer hun
ud af e2gget og svemmer med alle sine
seskende. Om lidt gyser hun ved tanken om en
keempestor Gavflab, der ligger pa lur i market pa dammens mudrede
bund. Men den findes slet ikke den Gavflab. Eller gor den?
Forestillingen Lille Myr bygger pd bernebogen af samme navn. Den
varer 35 minutter og er for aldersgruppen to til fem ar. Det sker pa
borneteatret Anemonen, som ligger i Suhmsgade 4 i Kgbenhavn, og
forestillingen spiller 11. til 30. oktober 2022 og 28. april til 6. maj 2023.
Billetter og info pa www.anemonen.dk

©000000000000000000000000000000000000000000000000000

GRATIS
DANSK-
UKRAINSK-
ENGELSK
ORDBOG

Du kan nu hente og printe en gratis dansk-
ukrainsk-engelsk ordbog, sa du nemmere kan
kommunikere med bern, foraeldre og even-
tuelle nye kolleger med ukrainsk baggrund.
Lektor i lingvistik pa Aarhus Universitet, Peter
Bakker har pa blot to maneder skrevet og ud-
givet en dansk-ukrainsk-engelsk ordbog med
hjeelp fra frivillige og en bevilling fra Aarhus
Universitets Forskningsfond. Malet er at give
ukrainske flygtninge en lettere start i Danmark.
Du kan finde ordbogen via dette link:
www.au.dk/forsideelementer/nyheder/
rtikel/sprogforsker-fra-au-staar-bag-en-dansk-
ukrainsk-engelsk-ordbog

KAN DET BETALE
SIG AT GA FRA
DELTID TIL FULD
TID?

Det er ikke nogen hemmelighed, at vi mangler velfeerdsmed-
arbejdere, og at kommunerne gerne vil have flere til at skifte
deltidsjobbet ud med fuld tid. Derfor har VPT, Viden Pa Tveers,
regnet pa, hvad det betyder for livsindkomsten, hvis du gar
op i timetal. Og det er mere end bare handerer:

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000S00

©000000000000000000000000000000000000000000000000000

Paedagoglen inklusive len og pension:
Fra 25 til Fra 32 til
37 timer 37 timer
Jeger 25 ar + 8,7 mio. kr + 3,9 mio. kr.
Jeger4lar + 6,2 mio. kr. + 2,8 mio. kr.
Jeger 51ar + 4,2 mio. kr. +1,9 mio. kr.

UNGEVZERKER

Padagogmedhjzelperion inklusive lon og pension:
Fra 25 til Fra 32 til
37 timer 37 timer
Jeger 25 ar + 8 mio. kr + 3,8 mio. kr.
Jeger4lar + 5,5 mio. kr. + 2,6 mio. kr.
Jeger 51ar + 3,7 mio. kr. +1,7 mio. kr.

Tallene er hentet fra Finansministeriets forudscetninger om pris- og lenudvikling er anvendt.
Kilde til tal: KRL/SIRKA drsstatistikken 2020

Ungdomsklubberne i Kebenhavn omdannes til 23
UngeVeerker med tilbud pa tveers af byen til unge
fra og med 8. klasse. UngeVaerkerne far hver isaer
har deres egen profil med aktiviteter til de unge. Ek-
sempler er musik, graffiti, e-sport, podcast, havkajak,
gastronomi, fiskeri, sportsaktiviteter, lektiehjaelp eller
bare hygge sammen med vennerne.
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. DET VAR IKKE
. VALNODDEBORN

Artiklen '‘Bornegruppen finder ro i afstemt og naerveerende
leg’ i LFS Nyt nummer 3 2022 handler om, hvordan man med
voksenstyret og afstemt leg kan skabe ro i en urolig bor-
negruppe. Der er i artiklen fotos af en bernegruppe fra den
integrerede institution Valnedden, som tilbed at vise nogle
af legene sammen med de to medarbejdere fra tveerfaglig
Supportfunktion i Valby. Det fremgik ikke klart af artiklen, at
der ikke var tale om urolige bern i Valngdden, men at artiklen

kredsede om det generelle arbejde, supporten kan bidrage
ADOPTEREDE ¢ medide kebenhavnske institutioner. Valneddens billeder og
B¢RN KI ! RER . dagligdag danner altsa ikke grundlag for artiklen.

Adopterede born klarer sig bedre end bern og unge, der har
veeret anbragt pa fx degninstitutioner eller i plejefamilier. Det
gaelder fx i forhold til trivsel, kognitiv udvikling og i skolen.

De opnar dog ikke de samme resultater som deres jeevnald-
rende, der ikke har veeret adopteret eller anbragt, og flere far
emotionelle, sociale eller adfeerdsmaessige udfordringer. Det
viser en vidensindsamling, som er lavet af 'Videnscenter om
borneinddragelse og udsatte barns liv. Opsamlingen er base-
ret pa national og international forskning. Antallet af nationale
adoptioner har gennem tiden veeret svingende, men er steget
gennem de seneste par ar. Det hejeste antal var i 2020, hvor
40 born blev adopteret. Siden 2015 er der isaer sket en stig-
ning i antallet af adoptioner uden samtykke.

GRUPPEN FINDER
T MT OC &

..................................................................................................................

OVERGREBETS STEMMER

Seksuelle overgreb er et af vores har seksuelle overgreb teet inde pa livet. Gennem
samfunds sterste tabuer, som bade gaesternes historier vil podcasten gere os klogere pa
gor os tavse i mgdet med ofrene og de adfeerdsmeonstre, vi som samfund skal blive bedre
med dem, der har begdet overgreb. til at opdage.

Derfor har Anne Kaplan, som er Samtalen i forste afsnit handler blandt andet om

klinisk psykolog og ekspert i psykolo- grooming, senfelger og de dilemmaer, der opstar, nar
gien i seksuelle overgreb, lavet podcasten “Overgre-  overgreb ikke ger fysisk ondt og foregar bag hjem-

bets stemmer”, som i 12 afsnit skal bryde tavsheden mets fire vaegge, mens andet afsnit giver indblik i,
ved at skabe et nyt sprog, vi kan bruge om seksuelle  hvilke konsekvenser seksuelle overgreb kan fa for
overgreb. en dreng og en voksen mand.

Hun gér i sin podcastserie naensomt og nysger- Du kan finde podcasten pa https:/kaplan-
rigt ind i forteellingerne om alt det smertefulde og praksis.dk/overgrebets-stemmer/ eller der, hvor du
forvirrende gennem samtaler med mennesker, der normalt finder dine podcast.
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Beslutningen om
som politikerne ik

Der skal postes milliarder i Tingbjerg for at lokke ressourcestaerke barnefamilier til,

sd omradet kan komme fri af ghettolisten. Men sidelebende er det blevet bestemt,

at omradets legendariske fritidsinstitution skal flyttes og omdannes til en KKFO med
vaesentligt mindre plads og langt darligere udeomrade. Der har aldrig vaeret en hering,
og en raekke politikere giver udtryk for, at de faktisk ikke er klar over, at de er ’kommet
til” at stemme ja ved at vedtage udviklingsplanen for Tingbjerg. Nu vil de have sagen

genoptaget.

Fritidsinstitutionen ved Tingbjerg grise, geder og kaniner og fodre hans. klassisk KKFO, der er ngdt til at benytte
heldagsskole er kendt for de gavmilde fa- Paedagog og tillidsrepraesentant Janne sig af undervisningslokaler og skolegard,
ciliteter og omgivelser. Institutionen, som Hendrich teenker faktisk, at fritidsinstitu- 0g sa vores institution, der er et rigtigt fri-
ligger i den nedlagte Gavlhusskole pa tionen kan vise sig at veere det afgerende  tidsland, kan man sagtens forestille sig, at
Terrasserne 40 sammen med klubplad- lod i veegtskalen, nar en ressourcestaerk det gor udslaget,” siger Janne Hendrich,
serne for de 10 til 17 &rige, har masser af bornefamilie skal veelge bolig. der sammen med en raekke kollegaer er
plads bade indenders og udendars, og "Vived, at tilbuddene til bern vaegter dybt frustreret og forvirret.

det store treekplaster er ‘Bondegarden’, tungt. Sa hvis en bernefamilie kan veelge

hvor bernene kan ride pa heste, klappe mellem to omrader, hvor det ene har en
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Tekst og foto: Anna Louise Stevnhoj

Meget darligere tilbud

De har nemlig faet at vide, at deres fritids-
institution skal nedlaegges og rives ned,
og at de skal flytte til en nybygget KKFO-
floj pa skolens omrade, hvor der bliver
meget mindre plads — og iseer — meget
mindre udenomsplads.

Det seerligt frustrerende er, at der aldrig
har veeret en heringsrunde, og at de ikke
kan fa at vide, hvem der egentlig har lagt
planen og truffet beslutningen.

LFS Nyt har bedt om aktindsigt i de
beslutninger, der er truffet omkring fritids-
institutionen ved Tingbjerg Skole.

Borne- og Ungdomsforvaltningen skri-
ver tilbage, at flytningen faktisk slet ikke
har veeret seerskilt behandlet i Barne- og

Legepladsen ved den nuveerende
fritidsinstitution er stor og gren og
tilbyder gode rammer for.bdde
boldspil og fantasilege.

Ungdomsudvalget. Forvaltningen skriver
til gengaeld, at "det har pga. af udvik-
lingsplanen vaeret nodvendigt at finde en
anden placering af KKFO’en”.

Den udviklingsplan, der henvises til, er
en storstilet og ambitigs udviklingsplan
pa adskillige hundrede sider for hele
Tingbjerg, som Borgerrepraesentationen
vedtog i 2019.

Men der star ikke noget eksplicit om
flytning af Fritidsinstitutionen i Tingbjerg i
udviklingsplanen.

"Hvis en barnefamilie
kan vaelge mellem

to omrader, hvor det
ene har en klassisk
KKFO, der er ngdt

til at benytte sig af
undervisningslokaler
og skolegard, og sd
vores institution, der
er et rigtigt fritidsland,
kan man sagtens
forestille sig, at det gar
udslaget.”

Rive ned for at bygge nyt
Til gengeeld bliver Berne- og Ung-
domsudvalget i budget 2022 bedt om
at tage stilling til en anlaegsbevilling til
en ny KKFO ved Tingbjerg Skole. Der
henvises til den overordnede byud-
viklingsstrategi for Tingbjerg, selv om
fritidsinstitutionen ikke er naevnt heri.
Der argumenteres ogsa med fol-
gende:

"Tingbjerg Skoles KKFO- og klubplad-
ser ligger i dag teet ved "Bondegarden”.
Lejemalet skal fraflyttes indenfor 3-5 ar,
sa der kan veere et nybyggeri af boli-
ger pa den eksisterende matrikel. Det
er derfor jf. ovenstaende besluttet, at
336 KKFO-pladser skal reetableres pa
skolens matrikel, og at 406 pladser til de
10-17-arige etableres taet ved "Bondegar-
den” i nybyggeri.”

Planen er altsa, at man lukker ét fritids-
tilbud for at bygge spritnye klubpladser
pa samme omrade.

Det gor Janne Hendrich endnu mere
frustreret:

"Det giver jo ingen som helst mening.
Vi er ikke blevet spurgt. Hvorfor skal sko-
lebernenes forhold forringes s meget.
Man kan fa den tanke, at nogle bygherrer
kan komme til at jiene penge pa at rive
noget velfungerende ned og bygge nyt,”
siger Janne Hendrich, der understreger,
at hendes eget og kollegernes engage-
ment handler om bernenes behov:

"Vi kan som paedagoger finde et nyt
job, men barnene er gidsler i den her
beslutning. De fleste af dem bor smat
derhjemme, og de har brug for plads og
oplevelser i deres fritid.”

En omvendt reekkefolge

Begrundelsen for at lukke fritidsinstitutio-
nen og bygge en ny KKFO-flgj pa skolen
er altsd, at boligselskabet FSB skal

bruge arealet til nybyggeri. Kebenhavns
Kommune lejer sig nemlig ind i fritidsinsti-
tutionen, som bor i den tidligere Gavlhus-
skole, som er ejet af FSB.

Men FSB oplyser til LFS Nyt, at lejema-
let ikke er opsagt, og at man afventer lo-
kalplanen for omradet, for man detailplan-
leegger omrédet. Og i den aktindsigt, LFS ©
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© Nyt har fdet vedrerende sagsforlobet,

optraeder der ikke tegn pa bestraebelser
pa at forhandle et fortsat lejemal hos FSB.

Det vil sige, at politikerne i Borne- og
Ungdomsudvalget er blevet bedt om at
godkende en anlaegsbevilling til en ny
KKFO pa Tingbjerg Skoles omrade, fordi
den gamle skal vaek. Men lokalplanen,
der siger, at den gamle fritidsinstitution
skal veek, og omradet skal bruges til
noget andet, er faktisk ikke vedtaget.
Denne etape af lokalplanen skal forst
vedtages i 2023, og her skal der veere en
heringsrunde forinden. Men pa det tids-
punkt er byggeriet af en ny floj pa skolen
for laengst sat i gang, og lebet er kort.

Vi har ikke vaeret opmaerksomme
Klaus Mygind fra SF, som sad i Barne-
og Ungdomsudvalget i forrige periode,
hvor udviklingsplanen for Tingbjerg blev
vedtaget, forstar fritidsinstitutionens
frustration, og han mener, at Borne- og
Ungdomsudvalget ber diskutere sagen,
sé den bliver behandlet rigtigt.

"Jeg har stottet den overordnede plan
for udvikling af Tingbjerg, som alle partier
i Borgerpraesentationen, men jeg har
ikke vaeret opmaerksom pa, at vi faktisk

river velfungerende institutionsbyggeri
som den gamle Gavlhus Skole ned,” siger
Klaus Mygind, som ogsa understreger, at
der ikke i Borne- og Ungdomsudvalget
har veeret en faglig eller paedagogisk
diskussion af, om det var rigtigt, at fritids-
institutionen skulle lukke og omleegges

til KKFO.

" det materiale, som, vi har faet til sa-
gen, star der, at den nye KKFO skaber en
teettere sammenhasng med skolen, men
det er ikke en begrundelse, som der har
veeret enighed om politisk,” siger Klaus
Mygind.

Det virker helt tosset

Der er nu en bred kreds af politikere,
der vil have sagen gendbnet. Bade SF,
Enhedslisten og Det Radikale Venstre
saetter spargsmalstegn ved forlebet og
de beslutninger, der er truffet.

Rasmus Steenberger, som i dag er SF-
ordferer for barn og unge, vil tage initiativ
til en droftelse i udvalget.

"Vi skal ikke odelaegge et tilbud, der
virker godt i dag, og som alle er glade for.
Det virker helt tosset! Det har veeret et
gennemgdende princip i vores behandling
af spareforslag fra forvaltningen siden

Fritidsinstitutionen i den tidli-

gere Gavlhus Skole byder pa

legorum, kreaveerksted, com-
puterrum, bibliotek, legerum,

tumlesal og café. Hvis fritidsin- ]
stitutionen flyttes til Tingbjerg
Skole, skal bernene nejes med
den halve plads, og en del

af lokalerne bruges ogsa til
undervisning i dagtimerne.
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nytar. Og vi er lykkedes med fx at redde
velfungerende fritidstilbud pa @sterbro.
Nu skal vi sikre, at planerne kommer ud i
det dbne, gennem en hering af de berorte
parter - samt ogsé Brenshej-Husum Lo-
kaludvalg,” siger Rasmus Steenberger, og
fortsaetter:

"Jeg vil tage initiativ til en droftelse i
udvalget, sa forvaltningen kan forklare os,
hvad der er op og ned i den her sag. Det
kan ikke vaere rigtigt, at tingene bliver lagt
op pa den her bagvendte, og aerligt talt lu-
skede made,” siger Rasmus Steenberger.

Det kan umuligt veere billigere at
bygge nyt

Ogséa Gorm Gunnarsen fra Enhedslisten vil
have sagen pa Berne- og Ungdomsudval-
gets dagsorden.

"Vi mangler en raskke svar i forhold il
den her sag, og vi skal forhindre, at man far
pabegyndt et dyrt nybyggeri ved Tingbjerg
Skole, der ikke er brug for. Vi har brug for
at fa indblik i gkonomien, for jeg har i hvert



"Bernene i Tingbjerg bor ofte
smat, idet de typisk kommer fra
store familier. | fritidsordningen har
de plads, og de far mulighed for
at opleve dyr som fx klappegrise,
geder, heste, hens og kaniner,”
fortaeller peedagog Janne Hen-
drich.

fald behov for at se sort pa hvidt, hvordan
det kan vaere billigere at bygge en helt ny
floj og en masse nye klubpladser end at
bevare noget velfungerende, som samtidig
er et bedre tilbud til bernene. Dertil kom-
mer, at det ikke er beeredygtigt at rive
noget velfungerende ned for at bygge nyt,”
siger Gorm Gunnarsen.

Ogsa Emil Sloth Andersen fra Radikale
Venstre, som sidder i Borne- og Ung-
domsudvalget, ensker at sagen bliver set
grundigt efter i ssemmene og revurderet:

"Det er vist tydeligt for enhver, at det
forlab, der er kert, har potentiale for for-
bedring. Jeg synes, det rigtige er, at vi far
en gennemgang fra forvaltningen hurtigst
muligt og talt ssmmen mellem partierne.
Det er en sag, som vi i Radikale Venstre
vil kigge neje pa, for der ingen tvivl om, at
det er en hel del pa spil for Tingbjerg her,
og det er ded og pine vigtigt, at vi fortsat
understotter den gode udvikling, som
Tingbjerg pa flere fronter er inde i,” siger
Emil Sloth Andersen.

Borgmesteren vil lytte

Der er dog stadig opbakning til flytning
af fritidsinstitutionen til en KKFO-flgj pa
Tingbjerg Skole fra det socialdemokrati-
ske medlem af Borne- og Ungdomsud-
valget Sofie Seidenfaden. Hun skriver til
LFS Nyt:

Det giver jo ingen
som helst mening.
Vierikke blevet
spurgt. Hvorfor skal
skolebgrnenes forhold
forringes sa meget.
Man kan fa den tanke,
at nogle bygherrer
kan komme til at tjene
penge pa at rive noget
velfungerende ned og
bygge nyt.
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"l Socialdemokratiet mener vi, at det
er helt afgerende med gode rammer
for bern og unges fritidsliv i Tingbjerg.
Derfor er vi ogsé glade for, at vi sidste
ar i budgettet har afsat penge til, at der
kan bygges nye og mere tidssvarende
lokaler, der netop kan understotte gode,
sjove og spaendende eftermiddagstimer
for bornene, og at peedagogerne kan
udfolde fritidspaedagogisk faglighed. Nar
det er sagt, sa er der nogle helt fantasti-
ske udearealer omkring Bondegarden,
som vi mener, ogsa i fremtiden skal
kunne bruges af Tingbjergs barn”.

Den konservative bgrne- og ungdoms-
borgmester Jakob Naesager er til gen-
geeld aben over for en droftelse af sagen:

”Jeg kan godt forstd, at barn og voksne
i Tingbjerg er glade for deres fritidsin-
stitution og ensker at bevare den. Og
jeg vil bestemt Iytte til de bekymringer
og synspunkter, som kommer frem, nar
lokalplanen kommer i hering. Hvis der er
opbakning blandt partierne her pa radhu-
set til at finansiere en anden lgsning, sa
er det da bestemt noget, vi skal overve-
je,” siger berne- og ungdomsborgmester
Jakob Naesager. ®

Flytter fritidsinstitutionen

til Tingbjerg Skole, bliver
dette udeareal legeplads
for mellem-80 0g 100 bern,
der begynder i KKFQ:i.maj
maned det ar, hvor de skal
starte.iskole.
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Paedagog Gitte Vinther er i gang
med at afpreve en ny sorgkuffert,
som det Nationale Sorgcenter har
udviklet. Gitte Vinthers erfaring er,
at der opstar en stor interesse og
koncentration hes bernene, nar hun
tager kufferten frem.

Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

FZELLES FAGLICT
SORG OG SAVN

Sorgkufferten kan skabe et intenst rum, hvor barn kan lufte
deres tanker. Det er erfaringerne fra @sten for Solen, som
er en ud af ni institutioner, som har afprevet Det Nationale

Sorgcenters sorgkuffert.

Gitte Vinther laegger en bgrnetegning
foran sig. Tegningen forestiller Alberthes
tipoldefars guldkiste besat med diaman-
ter. Sven pa fire &r har tegnet en kirke,
som er bygget oven pa et gravsted.

Joanna har tegnet farmor i himlen.

"Jeg tror ikke, at hendes farmor er
ded,” siger Gitte Vinter og tilfojer:

"Men det er jo ikke det, som er det
vigtige. Det vigtige er, at barnene kan
lufte deres tanker, og det er lige meget
i denne sag, om farmor er ded eller gj,”
siger hun.

Born i sorg skaber faglig usikkerhed
@sten for Solen har flere gange haft bern,
som har veeret i familier med alvorlige
kriser. Det har ogsa veeret motivationen
for, at institutionen har afsat tid til at veere
med til at afprove sorgkufferten, som er
skabt i samarbejde med Det Nationale
Sorgcenter, forklarer leder Susanne
Thaysen.

Vi oplevede usikkerhed, nar vi havde
born, der var i sorg. Vi folte, at vi mang-
lede faglighed og kompetencer til at tage
os af det pd den bedst mulige made,”
siger hun.

Karla, Olivia, Joanna, Alberte, Sven
og Leerke er samlet rundt om bordet pa
Troldestuen. De andre bern er blevet
sendt ud i husets andre vaerksteder, og
der hersker en forventningsfuld stemning
blandt de seks barn.

Egernet Knirke giver mod

Det skal i dag handle om at veere modig.
Gitte Vinther tager en stofkappe ud af den
lille kuffert. Inden Gitte Vinther begynder
at laese historien om egernet Knirke, er det
i dag Joannas tur til at fa Knirkes magiske
kappe om skuldrene. Knirke er hovedper-
son i hver af de fem bager, som ligger i
sorgkufferten. Barnene lytter opmaerksomt.
| dag handler det om at se en ded.

Alberte pa fem ar er ganske sikker p3,
at hun har set sin tipoldefar ded, da hun
var en baby.

Gitte Vinther har stdet for det paedago-
giske arbejde i at afprove sorgkufferten
gennem de seneste par maneder. Hun
oplever, at bernene er meget interes-
serede, ndr hun inddrager dem i at bruge
sorgkufferten.

"Det er ikke fordi, det er nyt at snakke
om deden og livets cyklus. | mange ar har
man jo kunnet g pa biblioteket og ldne
en bog om for eksempel musen Malthe,
der bliver til jord og en reekke andre
bager i samme stil. Men jeg oplever
sorgkufferten som mere systematisk, og
jeg oplever en stor interesse fra bgrnene,
nar vi bruger den. Sa jeg tror, at der er
et eller andet i det, som siger barnene
noget seerligt,” siger Gitte Vinther.

Sorgkufferten styrker fagligheden
Susanne Thaysen fremhaever, at en af de
store styrker ved sorgkufferten er, at hele ©
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© materialet er samlet. Man skal ikke holde
styr pa et print fra internettet eller en bog,
der ligger og flyder et sted. Det hele er
samlet, og der herer ogsa e-laeringsmo-
duler til personalet med.

For paedagog Gitte Vinther har e-
laeringsmodulet veeret givende, og hun
oplever, at det har styrket hendes paeda-
gogiske faglighed.

"Nar vi snakker om folelser, sa er vi
paedagoger 0gsa nogle gange bare men-

Det er vigtigt, at det paedagogiske personale er
kleedt pa til at handtere, nar bern er i kriser og
sorg, mener Susanne Thaysen, der er leder i
@sten for Solen.

nesker, der treekker personlige erfaringer
op fra rygseekken. Derfor var det rigtigt
godt med e-leeringsmodulerne, for det
kreever etik og faglighed, nar bern spor-
ger ind til emner som savn og ded.”

Gitte Vinther syntes til at starte med, at
det var en udfordring at bruge stofkap-
pen i samspillet med bernene. Og hun
oplevede, at hun skulle forberede sig og
tage tillob til at bruge kuffertens mate-
riale.

"Jeg tror ikke, at det er fordi, jeg er
bange for at tale om deden. Men jeg vil
gerne gore det pa en ordentlig made.
Jeg tror ikke pa, at der er nogen, der
bare tager kufferten og sa gar i gang,”
siger hun.
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Nar sorgkufferten tages i brug, er der forskellige aktiviteter. Efter barnene har faet leest hejt om egernet
Knirke, tegner de, hvor de dede er. Det abner op for gode snakke blandt bernene.
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Derfor er det 0ogsa vigtigt, at ledelsen
i institutionerne saetter det pa dagsorde-
nen, mener Susanne Thaysen.

”Jeg tror pa, at ledelsen skal sige, at
det faktisk er vigtigt, at alle er klaedt pa til
at handtere, nar bern er i sorg eller krise
af alle mulige forskellige arsager”

Ny tilgang til kriser
Sorgkufferten har skabt startskuddet til,
at @sten for Solen har udviklet en ny
tilgang til barn i sorg og kriser. Institutio-
nen har lige meldt tilbage til Det Natio-
nale Sorgcenter med den feedback, de
paedagogiske medarbejdere havde til
kuffertens materiale, og til efteraret skal
sorgkufferten implementeres blandt hele
personalegruppen.

"Vi er forskellige som mennesker,
sa det er godt at have et feelles sprog,
hvor man for eksempel ikke definerer
for bernene, at den dede er blevet til en
stjerne oppe pa himlen, men at man lader



Gitte Vinther har aldrig veeret nerves for
at tale med bernene om sveere ting, men
hun oplever, at sorgkufferten giver en sy-
stematik og nyttige handtag til at skabe
den gode samtale med bernene.

En magisk kappe er en del af

sorgkufferten. Her har Joanna,

som gar i @sten for Solen, kap-

pen pa. Tilbagemeldingen fra

institutionen er, at sorgkufferten

med fordel kunne indeholde

flere kapper, for det har en god

effekt hos bernene. bernene selv finde pd noget, som giver

mening,” siger Susanne Thaysen.

Hun understreger, at sorg kan vaere
mange ting. Sorg kan for eksempel ogsa
veere en skilsmisse, og Susanne Thaysen
laegger veegt pa, at personalegruppen far
et feelles sprog, sa de kan tage hdnd om
bern, der har det sveert.

"Vi skal have et feelles sprog for sorg
0g savn. Sorg og savn kan veere alt fra
farfaren, der er gaet fra farmoren eller
en ven, der er flyttet til Jylland. Vi skal
tage hand om barnenes falelser,” siger
Susanne Thaysen.

@sten for Solen vil bruge sorgkufferten,
nar konkrete haendelser opstar. Erfarin-
gen er 0gsa, at materialet skal bruges
jeevnligt for at blive pa lystavien og have
en effekt.

"Man skal ikke ga og vente p3, at en
eller anden har det skidt, man skal bruge
det, for bernene far sat ord pa nogle ting.
Vived ikke, hvad de allesammen rummer.
| dag talte Alberthe om sin tipoldefar, og
det kan hun jo ikke huske, men arbej-
det med sorgkufferten skaber et intenst
rum, hvor bernene bliver set,” siger Gitte
Vinther. ®

Sorgkufferten handler blandt
andet om at skabe et sprog
for, hvad der sker, nar man der.
Et sprog som kunne bruges
paedagogisk, da bernene for
nyligt fandt en ded kat. Her
ses Gitte Vinther sammen
med Leerke pd beseg ved kat-
tens gravsted.
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MAN SKAL IKKE VZERE
FOR AT GORE NOGET F

Der er en ydmyghed og usikkerhed hos det paedagogiske personale, nar det kommer
til at tale med bern om sorg og tab, lyder det fra psykolog hos Barn, Unge & Sorg Anitta

Guldberg.

Psedagoger eftersporger viden om,
hvordan de skal handtere barn i sorg.
Det oplever Det Nationale Sorgcenter,
som modtager opkald fra psedagogisk
personale, der sparger ind til, hvordan de
skal handtere, at et barn har en alvorligt
syg foreelder eller, at et barn har mistet en
mor eller en far.

"Born kan opleve mange slags tab.
Derfor er der gode grunde til at hjeelpe
paedagogerne med at navigere i, hvor-
dan vi bedst muligt passer pa bernene
uden at have en folelse af, at vi gor noget
forkert. Nar born oplever tab, s behover
det ikke at veere, fordi de har mistet en
mor eller en far. Det kan ogsa veere, at de
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oplever at miste en kaer bedsteforaelder
eller en elsket hund,” siger Anitta Guld-
berg, som er psykolog hos Det Nationale
Sorgcenter.

Den gode samtale om det svaere

Det Nationale Sorgcenter er i samarbejde
med ni institutioner i gang med at afprove
en sorgkuffert. Sorgkufferten indeholder
materiale, som kan bruges til at tale om
ded, tab og sorg med bern i alderen tre
til seks ar.

"Vihaber, at sorgkufferten bliver et
veerktgj, som kan bruges til at tale om
deden og skabe forudseetninger for sam-
talen med bade det enkelte barn og bar-
nehavegruppen. Vi ved, at det hjaelper
pa barnets situation, hvis den voksne har
en indre sikkerhed og er fortrolig med
emnet. Det giver barnet en oplevelse
af, at dette kan man godt tale om,” siger
Anitta Guldberg.

Omfanget af bern, der hvert ar oplever
sorg, savn og tab, vil maske komme bag
pa nogen. Knap 35.000 barn oplever
hvert ar, at deres far eller mor bliver
indlagt med alvorlig sygdom. Hvert ar er
der 1.700 bern, der mister en foraelder.
0Og 12.500 bern lever med tabet af én
eller begge foreeldre. Derudover er der
de situationer, hvor for eksempel en kaer
ven flytter til den anden ende af landet,

Anitta Guldberg har som psykolog mange ars erfaring
med at hjeelpe familier i sorg. Hun haber, at sorgkuf-
ferten bliver et vaerktoj, som kan bruges til at tale om
deden og skabe forudsaetninger for samtalen med
bade det enkelte barn og bernehavegrupper.

©

Egernet Knirke og en magisk
kappe

Sorgkufferten indeholder blandt
andet fem bager. Hovedpersonen
i bagerne er egernet Knirke, som
meder forskellige dyr, som har de-
den eller alvorlig sygdom helt taet
pa. Knirke hjeelper dyrene med,
hvordan man handterer det at
savne eller blive ked af det. Kuffer-
ten indeholder ogsa et haefte om
sorgreaktioner og berns forstaelse
af sygdom og ded. Haeftet kan
bruges af bade det paedagogi-
ske personale og af foreeldre. |
kufferten ligger der desuden en
guide til, hvordan man kan bruge
bagerne om egernet Knirke, en
stofkappe, og dertil har det Natio-
nale Sorgcenter udviklet moduler
med e-laering og faglig sparring til
det paedagogiske personale.

foreeldre bliver skilt, eller et elsket kaele-
dyr gar bort.

Institutionen er et anker
Institutionen bliver endnu vigtigere som
anker i situationer med tab og alvorlig
sygdom i familien, forklarer psykolog
Anitta Guldberg.

"Born fornemmer hurtigt, at der er
noget galt. De bliver pavirkede af det og
bliver utrygge. Barnene tilbringer som



Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen
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regel mange timer i daginstitutionen, og
derfor er det vigtigt, at de psedagogiske
medarbejdere er klaedt pa til at stotte
bornene.”

Annita Guldberg har arbejdet med barn
og familier i sorg gennem mange ar. Hun
rddgiver ogsd paedagogisk personale,
nar de ringer og er i tvivl om, hvordan de
skal hjeelpe et barn, der har mistet.

"Der er en ydmyghed og usikkerhed
hos det paedagogiske personale. De er
bange for at gere noget forkert, og de la-
der derfor i nogle tilfeelde helt vaere med
at bergre emnet. Vores budskab er, at det
er vigtigt at kleede selv helt sma bern pa
til at tale om sorg og ded. Det er sveert at
gore noget forkert — eller for eksempel at
gore bern i sorg mere kede af det.”

Undga panik

Hos Det Nationale Sorgcenter laegger
man veegt pa, at sorgkufferten skal hjael-
pe til at ophaeve en eventuel bergrings-
angst, samt serge for at paedagogerne
og medhjeelperne er mere komfortable,
nar situationen opstar.

"Vi kan se, at der er et behov for, at
paedagogiske fagprofessionelle bliver
bedre til at tale med sma bern om sorg.
Alle born stifter pa et tidspunkt bekendt-
skab med sorg og ded,” lyder det fra
Anitta Guldberg, som tilfejer:

"Nar bern far laest Pippi Langstrempe
hejt, sd herer de, at hendes mor er i
himlen. Barnene har adgang til tegnefilm,
hvor der er nogle, der bliver syge og
dor. Derudover sa opsnapper selv helt
sma bern ord fra de voksne om ded og
sygdom, og hvis vi ikke hjeelper barnene
ved at tale med dem om det og give dem
et sprog til at mestre den del af livet med,
s efterlades de alene og maske med
fantasier, der kan ga i en skeev retning,”
siger hun.

Alberthe har tegnet sin tipoldefars guldkiste med diamanter. @sten for Solen arbejder paedagogisk med,
at de voksne ikke definerer, hvad der sker, ndr man der, men at skabe et rum, hvor bernene bliver set.

Veerktoj til bornene

Sorgkufferten skal hjaelpe til at skabe den
gode samtale mellem barn og voksen.
Derfor er der lagt veegt pa, at materialet
er relativt simpelt og handterbart. For ét
er at laese beger om berns sorgforstael-
se. Noget andet er at have materiale om,
hvad man ger i sddan en situation.

"Sma bern er relativt ligefremme. De
har ikke det samme filter, som mennesker
far senere hen. Og dermed har de heller
ikke den samme bereringsangst,” siger
Anitta Guldberg,

Nar et barn har mistet eller er bange
for at miste, er det en god idé at sperge
ind til det med &bne spergsmal. Abne
spergsmal er de typiske hv-spergsmal.
Hvem? Hvad? Hvor? Hvornar? Hvordan?

"Veer dben og nysgerrig overfor barnet,
sé du ikke overtager barnets forteelling,
men i stedet for hjeelper barnet til selv at
finde sin egen made at italesaette og for-
std, hvad der sker, ndr man for eksempel
der,” siger Anitta Guldberg.

En anden vigtig ting er at lade veere
med at definere, hvordan barnet har det i
sine spargsmal.

"Sperg barnet, hvordan det har det. Og
tro ikke, at du ved det pa forhand. Hvis
barnet har sveert ved selv at finde ord,
er der i sorgkufferten "folelseskort”, der
illustrerer forskellige folelser som barnet
kan fa vist og her kan udpege, hvilke af
disse, der giver mest mening,” lyder radet
fra Anitta Guldberg. ®

©

Fremtiden for sorgkufferten

De ni institutioner, der har afprovet kufferten, har netop givet feedback. Sorgkuf-
ferten er i gang med at blive justeret, s materialet bliver sa relevant som muligt
og bygger videre pa de erfaringer, som er gjort i praksis. Det Nationale Sorgcen-
ter er i gang med at producere flere sorgkufferter og sege fonde, sa sorgkufferten

kan komme ud i flere institutioner.
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ene eller anden form.
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LFSere 0g laese om, 'Jeg er opvokset pa. Lolland i 90 erng. Som 19-arig flyttecjejeg
til Kebenhavn for at finde ud af, hvad jeg kunne teenke mig at ar-
hvordan de havnede bejde med. Jeg er stadig sddan som person, at jeg godt kan lide
i netop deres jOb. at prove forskellige ting af. Jeg gar ud fra, at man ikke ved, om
tingene er noget for én, for man har prevet det. Derfor spaender
min uddannelsesmaessige baggrund ogsa bredt. Jeg har bade
en bachelor i sportsmanagement og en bachelor i erhvervsoko-
nomi, og sa har jeg en samfundsvidenskabelig kandidat fra RUC,
hvor jeg har specialiseret mig i offentlig ledelse. | dag er jeg i
gang med at leese til paedagog ved siden af mit fuldtidsarbejde
som medhjeelper.”

“Det har gennemsyret mine ar som studerende, at jeg ikke har
kunnet give slip pa at arbejde med bern i en daginstitution. Der-
for har jeg naesten alle arene arbejdet som medhjaelper, imens
jeg studerede. Da jeg blev feerdiguddannet kandidat, prevede
jeg forskellige jobs af, hvor jeg ikke arbejdede med barn. Men
jeg kunne maerke, at jeg blev nedt til at vende tilbage til det, der
gor mig allermest glad: At arbejde med barn. Derfor startede jeg
forfra og begyndte at arbejde som medhjeelper for to et halvt ar
siden. | dag er jeg i gang med sporskifte-uddannelsen og kunne
ikke forestille mig ikke at arbejde med bern. Hvis du sperger,
hvad jeg laver om ti &r, sa kan jeg ikke sige det med sikkerhed.
Jeg tror, det neermeste, jeg kan komme det, er, at jeg er dér,
hvor jeg foler mig hjemme.”

”l dag bruger jeg min kandidatuddannelse i mit arbejde. Jeg
har gje for krydspresset mellem det organisatoriske pa den ene
side og medarbejdersiden pa den anden. Jeg synes, at det er
enormt spaendende, hvordan man kan fa tingene til at lykkes
organisatorisk, og jeg interesserer mig for, hvordan vi oversaet-
ter og fortolker de politiske mal til praksis, som kan vaere til gavn
Har du for bernene. Samtidig nyder jeg dagligdagen med bernene og
en k°“ega’,s°ml at kunne se bernenes udviklingstrin og trivsel. Det ger mig glad
du synes, Vi Skahar og giver mig livskvalitet at arbejde med bern. Jeg kan godt lide
P°"“aeﬂere’.e“el:e at de processer, hvor man kan se, at bernene virkeligt har faet
du selv en t\l‘s(to;;akt noget ud af det. For nyligt havde vi et langt forleb, hvor vi kom i
forteelle, sa kO dybden med konsistenser, former og farver og hele forstaelsen

redaktionen pa . .
dk. af arstiden. Jeg kan se, at bernene har leert at koble det op pa
Ifsnyt@lfs. - .
arstidernes skiften.”

”Hvis man skal gere noget bedre pa det paedagogiske fagom-
rade, sa tror jeg, at man skal tage fat i uddannelsesdelen. Det
paedagogiske fag er udsat. Mange har en holdning til faget,

0g mange har i og for sig ogsa viden, for der er mange, der er
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OLER MIG HIJEMME

foreeldre. Dermed synes mange maske ogsa, at de har legitime
argumenter for, hvordan man skal arbejde med bern. Men det
er vigtigt at huske pa, at paedagogik er et fagomrade, hvor folk
har uddannet sig og specialiseret sig. Det er vigtigt, at det at
arbejde med born ikke bliver et allemandseje, men at der sker
en differentiering af, hvad det vil sige at have barn og at arbejde
med bern. Det, synes jeg, at man burde oplyse mere om blandt
andet pa uddannelsen og af andre kommunikationsveje, sa
omverdenen bliver mere bevidst.”

”Jeg haber, at uddannelsesministeriet vil taenke over, hvordan
de fremadrettet skruer paedagoguddannelsen sammen. Man
kunne for eksempel have en screeningsansegningsproces til
paedagoguddannelsen, ligesom man for eksempel har indenfor
politiet. Det er jo helt centralt, at man som paedagog i hej grad
skal kunne anvende sin emotionelle intelligens, og det synes
jeg, at optaget til uddannelsen ber veere lagt mere an pa. Hvis
et barn er ked af det, sd er mit fokus jo at vaere anerken-
dende, omsorgsfuld og neervaerende i den situation. Mine
teoretiske vaerkigjer kan jeg bruge til at se bagom. Vi
skal huske, at bernene starter deres institutionsliv hos

0s, sa det skulle gerne veere os, der giver bernene

det bedste afsaet. Det er derfor, jeg er her”

Navn: Marie Louise Arpe Munksgaard
Alder: 32

Arbejdsplads: Den integrerede institution
Jacob Holms Minde

—

Bonusinfo: Er en del af en stor vennegruppe,
der alle kommer fra Lolland. Bor til dagligt

pa Teglholmen sammen med sin kaereste. Er
arbejdsmiljerepraesentant og sidder i MED-
udvalget. Hendes livsmotto er, at hun er der,
hvor hun feler sig hjemme.



SADAN LYKKES VI MED AT REKRUTTERE

Vi ruller den rgde Ig

Bostederne Lovstikkevej 66 og Albatros har ikke rekrutteringsproblemer. Opskriften
er ifglge medarbejdere og ledere et mix af, at den rode lgber bliver rullet ud for nye
medarbejdere — men at det ogsa er en arbejdsplads, hvor man ikke kan sidde passivt
pa tilskuerrackkerne.

"Vi har en hej andel uddannede. Det far mange til at sege,
og det betyder, vi kan fastholde den gode udvikling,” siger
botilbudsleder Wivi Rosenkilde, som sidder forrest til venstre.
Hun er sammen med kollegerne (fra venstre) Ronnie Gryberg,
Thomas Hvalsum, Joakim Averhoff, Cecilia Sejer, Dana Myrvig
og Mathias Gisiger Degenkolv.
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ber ud for de nye

Der bliver taget grundigt imod, nar man
er ny paedagogisk medarbejder pé bo-
stederne Lovstikkevej 66 og Albatros, na-
boinstitutioner pa Amager med et udvidet
samarbejde og feelles botilbudsleder.

Nye medarbejdere inviteres til introdag
med middag, for de begynder for alvor,
og der bliver sendt en mail rundt i huset
med et foto og en personlig preesentati-
on af alle nye. Introforlgbet varer 14 dage,
og her er afsat en hel dag til opleering i
de administrative opgaver og fagsyste-
mer, og alle far en mentor.

"Man kan godt sige, at vi ruller den
rode lgber ud for nyansatte. Men til
gengeeld far man ikke lov til at seette sig
pa tilskuerraekkerne pa den her arbejds-
plads,” siger Thomas Hvalsum, som er
socialpaedagog og fagkoordinator pa
Albatros.

Der stilles nemlig ogsa store faglige
krav, og det leegges der ikke skjul pa i
stillingsopslag og ved anseettelsessam-
taler.

Ikke sveert, men uvant

Ronnie Gryberg, som er afdelingsleder
pa Lovstikkevej, mener faktisk, at det
ambitiese miljo er en del af drsagen til, at
botilbuddene far mange ansegere.

"Det er ikke en arbejdsplads, hvor man
“bare” kan ga og passe sit arbejde. Vi
forventer noget af hinanden, at vi tager
imod efteruddannelse, og at vi delta-
ger i de faglige netveerk, som far vores
organisation til at heenge sammen. Det
forventes ogs3, at alle stempler ind i det
feelles mindset, som vi har vedtaget,”
siger Ronnie Gryberg.

Albatros og Levstikkevej arbejder
malrettet og vedvarende med det profes-
sionelle samarbejde; feelles sprog og
feelles rammer og med at give hinanden
feedback. Det sker i et samarbejde med
en konsulent pa flere arlige temadage.

"Vi forseger eksempelvis at lade veere
med at sige, at noget er sveert. Vi siger

i stedet, at noget er uvant eller utraenet.
Vi taler om, at der ingen udvikling sker
uden midlertidige tilstande af ubehag,
og at den virkelighed, vi oplever, forst og
fremmest skabes af den taenkning, der
er til stede. Det kreever noget af os alle
sammen hele tiden at holde fokus pa
den gode udvikling. Til gengaeld bliver
arbejdsmiljeet bedre, og det kan alle
maerke,” siger implementeringskoordina-
tor Cecilia Sejer.

“Vi taler om, at der ingen
udvikling sker uden
midlertidige tilstande

af ubehag, og at den
virkelighed, vi oplever,
farst og fremmest skabes
af den taenkning, der er
til stede.”

Studerende i fodekseden

En vigtig brik i rekrutteringen af nye
medarbejdere er tidligere studerende,
forteeller afdelingsleder pa Albatros,
Joakim Averhoff.

"Vi er heldige, at en del af vores stude-
rende sgger tilbage. Det er jo et positivt
tegn, at de har lyst til at komme tilbage
og blive fastansatte hos 0s”, siger han.

Dana Myrvig, der er paedagog pa
Lovstikkevej og feelles TR pa Albatros og
Lovstikkevej er en af de medarbejdere,
der er sogt tilbage efter at have vaeret i
praktik pa Levstikkevej.

"For mig har det haft stor betydning,
at kulturen er, at man gerne ma stille
spergsmal og undre sig — lige fra den
forste dag. Det har gjort det trygt at be-
gynde”, siger hun.

Work-life balance
Cecilia Sejer, implementeringskoordinator

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

pd Lovstikkevej pdpeger, at der ogsa er
nogle rammeforhold pa de to bosteder,
der skaber en mere tiltraekkende arbejds-
plads.

"Man skal ikke underkende, at det fx
betyder en del, at vi kan ngjes med at
arbejde hver tredje weekend, og at man
0gsa kan fa en arbejdsplan, der i hgjere
grad passer til ens personlige forhold,
hvis man har brug for det i en periode,”
siger Cecilia Sejer.

Botilbuddene har pd den made valgt
at skrue op for hverdagsnormeringen. En
del af vikarbudgettet er samtidig investe-
ret i to fastansatte "flyvere”. Dermed kan
bostederne bedre tdle hverdagsfraveer
uden at kalde vikarer ind. Og sa har
begge botilbud et stort fokus pa doku-
mentation og samarbejde med borgernes
sagsbehandlere, der betyder, at der
lobende er opmaerksomhed pa, om en
borgers stottebehov aendrer sig, og pa
den made har brug for flere personale-
ressourcer.

Dokumentation giver ressourcer

"Vi skal selvfolgelig kunne dokumentere,
hvad skatteyderne far for deres penge.
Men det er ogsa blevet tydeligt i organi-
sationen, at god dokumentation skaber
veerdi for bade vores borgere og os selv,
fordi det betyder, at borgeren far de rette
ressourcer tildelt”, siger fagkoordinator
Mathias Gisiger Degenkolv.

Nar det indtil videre er lykkedes bade
at rekruttere og fastholde et tilstrackkeligt
antal paedagoger hos de to Amager-bo-
tilbud, er det langt hen ad vejen resul-
tatet af den malrettede indsats, mener
botilbudsleder Wivi Rosenkilde. Men hun
understreger, at der ogsa er tale om, at
der er blevet skabt en god cirkel:

"Det virker attraktivt, at vi har en hgj an-
del uddannede. Det far mange til at sege,
fordi man typisk gerne vil et hejt fagligt
niveau. Det betyder, vi kan fastholde den
gode udvikling,” siger Wivi Rosenkilde.
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SADAN LYKKES VI MED AT REKRUTTERE

Vi begyndte med d
vi kunne tilbyde
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Marie Timmler-Hellesen sogte

selv til KKFO’en ved Skolen pa

Hannemanns Allé, fordi hun gerne

ville vaere med til at bygge noget
. helt nyt op.
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Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

Den kun to ar gamle skole bor i midlertidige pavilloner, og alting skal
skabes fra bunden. Alligevel var der ansggere nok, da KKFO’en ved Skolen
pa Hannemanns Allé i fordret skulle ansaette fire nye paedagoger.

Det vrimler med sma skolebarn, ndr man beseger
Skolen pd Hannemanns Allé, som har adresse i pavil-
loner pd @restads Boulevard pa Vestamager, mens
den rigtige skole bliver bygget.

De forste 0. klasser begyndte i 2020, og planen
er, at der skal udvides med fire 0. klasser hvert ar. Sa
med majbernene fra 2022, kom elevtallet op pa 235.

Det betod, at der skulle ansaettes flere paedago-
ger, og Marie Tummler-Hellesen, som er daglig leder
af KKFO’en, forteeller da ogsd, at der var mange
overvejelser omkring, hvornar og hvordan stillinger-
ne skulle slas op.

"Vivar tvivl om, hvornar vi skulle ga i gang med
processen, for vi ville gerne sikre, at vi ikke udeluk-
kende fik nyuddannede ansegere. Vi er en sa nystar-
tet skole, at vi har brug for den erfaring og ballast,
som erfarne paedagoger har med sig,” siger Marie
Tummler-Hellesen.

“Det kraever lyst til udvikling,
det kraever masser af snak, og
det kraever, at man er villig til
forandring.”

Vi kan tilbyde

De nye paedagoger skulle begynde per 1. april, og
det endte med, at KKFO’en slog stillingerne op i fe-
bruar. Stillingsopslaget naevnte ikke, at der var brug
for hele fire paedagoger. Til gengeeld valgte KKFO’en
at forsege at gore sig selv attraktiv ved at leege vaegt
pa, hvad arbejdspladsen kunne tilbyde ansegerne,
fremfor pa hvad man forventede af dem.

"Det traditionelle stillingsopslag er ofte bygget op,
sa man gverst skriver, hvad man forventer af anso-
geren, og hvad vedkommende skal kunne leve op
til. Vi valgte at vende det hele om. Vi tilbad, at man
kan fa indflydelse pa sit timetal og pa sine medetider,
sa det eksempelvis er muligt at arbejde her, selv om
man er enlig foreelder. Vi lagde ogsa vaegt pa, at vi
tilbyder efteruddannelse, for vi har som nystartet
institution med rigtigt mange flersprogede bgrn brug
for en masse kompetencer,” forteeller Marie Timm-
ler-Hellesen.

De vil vaere med til at skabe

Opslaget gav pote. Men Marie Timmler-Hellesen
tror ikke bare, det er lofter om arbejdsforhold og
efteruddannelse, der har gjort stillingerne attraktive:

"Min klare oplevelse er, at det handler om, at vi
er en helt nystartet skole og KKFO. Man kan som
medarbejder vaere med til at bygge en helt ny
arbejdsplads og kultur. Det vil klart afskraekke nogen,
men det tiltraekker til gengaeld nogle andre, som
synes, det er en speendende udfordring, og som er
glade for, at de ikke ankommer til et sted, hvor alting
er givet pd forhand,” siger Marie Timmler-Hellesen,
der selv valgte jobbet pd KKFO’en ved Skolen pa
Hannemanns Allé til pd den baggrund.

"Jeg gik efter udfordringen. Det kan virkelig vaere
hardt, for der er intet, der er givet. Vi sadler, mens vi
rider, og man kan ikke leene sig op ad rutiner. Man
kan ikke ga ind til sin leder og sige: Nu er det snart
fastelavn, hvad plejer vi at gore? For der er ikke
noget plejer. Det kraever lyst til udvikling, det kraever
masser af snak, og det kraever, at man er villig til
forandring. Det er anstrengende, men det er ogsa
virkelig spaendende og berigende, og vi har et fanta-
stisk sammenhold pa tveers af skole og KKFO.”
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FOKUS PA SEXISME
| KOBENHAVNS KOM

Hvor udbredt er seksuelt kraenkende adfaerd blandt de ansatte i Kebenhavns Kommune?
Borgerrepraesentationen besluttede i efteraret 2020, at det skulle underseges. Nu er
resultaterne kommet, og de viser, at det er nedsaesttende eller ugnskede kommentarer,
der dominerer billedet, og at det isaer er yngre og lgstansatte medarbejdere, der oplever

kraenkelser.

Kebenhavns Kommune har gennemfort
en sterre undersggelse blandt sine over
47000 ansatte for at afdeekke omfanget
af sexistisk kultur og adfeerd pa kom-
munens arbejdspladser. 45 procent, sva-
rende til 21.273 medarbejdere, har svaret
pa undersoagelsen.

17 procent af de kvinder, der har
besvaret undersggelsen, har oplevet en
eller flere former for sexistisk kultur eller
adfeerd inden for det seneste ar, mens
det tilsvarende tal for meendene er 13
procent. Det svarer til et gennemsnit pa
16 procent.

De former for sexistisk kultur eller
adfeerd, der fylder mest i resultaterne, er
verbale kreenkelser, det vil sige seksuelle
kommentarer og nedsaettende tale om
kon eller seksuel orientering

Af det totale antal haendelser i un-
derspgelsen kommer 62 procent fra det
interne samarbejde, det vil sige kolleger,
ledere mv., mens 38 procent kommer fra
det eksterne samarbejde.

Hver sjette i BUF

Barne- og Ungdomsforvaltningen, BUF,
beskeeftiger ca. 20.000 medarbejdere,
nar man teeller lestansatte som fx vikarer
med. Heraf har 37 procent valgt at be-
svare undersggelsen.

Andelen af medarbejdere i BUF, der
har oplevet sexistisk kultur eller ugnsket
adfeerd af seksuel karakter pa arbejds-
pladsen, ligger snublende taet pa tallet
for hele Kebenhavns Kommune, nemlig
15 procent.

Det betyder, at i alt 1151 personer har
oplevet et eller flere tilfaelde af uansket
adfeerd, og undersagelsen viser, at den

uenskede adfeerd hovedsageligt kom-
mer fra kolleger og i mindre grad fra
borgerne. Oplevelserne fordeler sig dog
ikke jeevnt over hele forvaltningen. Den
uenskede adfaerd er mest udbredt pa
skolerne, mens den i mindst grad opleves
hos medarbejdergrupper i administratio-
nen, kokkenpersonale, sundhedsplejen
og teknisk personale. De lgstansatte er
vaesentligt mere udsatte for den ugn-
skede adfeerd, end de fastansatte, og jo
yngre medarbejderne er, og jo kortere
de har veeret ansat, jo flere af dem har
veeret udsat for ugnsket adfaerd. Den
gruppe, der topper i undersggelsen, er
timelennede laerervikarer, hvor hele 28
procent svarer, at de har veeret udsat for
uensket adfeerd eller kommentarer. 20
procent af paedagogmedhjeelperne og 14
procent af paedagogerne svarer ligele-
des bekraeftende pa, at de har vaeret




MUNE

udsat for ugnsket adfaerd, mens det kun
er tilfaeldet for fem procent af ledere og
sundhedsplejersker.

Faerre kolleger, flere borgere
Socialforvaltningen stikker ud i underse-
gelsen, idet det er den forvaltning, hvor
flest medarbejdere angiver, at de har
oplevet en eller flere kreenkelser. Der
er en hoj besvarelsesprocent pa 47, og
21 procent af de medarbejdere, der har
besvaret undersegelsen, har oplevet
sexistisk kultur og adfeerd. Der er ogsa i
Socialforvaltningen en overveegt af yngre
ansatte, ansatte med kort anciennitet
samt lgstansatte blandt de medarbejdere,
der har oplevet kreenkelser.
Forvaltningen adskiller sig dog fra
Borne- og Ungdomsforvaltningen, idet
en langt sterre andel af kreenkelserne
er begdet af eksterne; det vil sige de
borgere, man arbejder med, parerende
0g sa videre. Hvor det i Berne- og Ung-

domsforvaltningen kun er 24 procent af
kraenkelserne, der begas af eksterne, er
det i Socialforvaltningen 53 procent.

Kultur og faglighed
Kebenhavns Kommune har afsat 500.000
kroner til arbejdspladsrettede aktiviteter
i det opfelgende arbejde med underse-
gelsen. Dertil kommer de initiativer, som
kommer fra de enkelte forvaltninger. |
Borne- og Ungdomsforvaltningen siger
direktor Tobias Berner Stax, at han tager
undersagelsens resultater dybt alvorligt.
"Det er bekymrende, at s@ mange
oplever ugnsket adfaerd med sexistiske
under- eller overtoner. Det skal man ikke
udseettes for pa sit arbejde. Den arbejds-
pladskultur skal vi have andret. Under-
s@gelsen skal bruges som dialogveerktgj
til en grundig dreftelse af, hvordan vi taler
med og om hinanden i arbejdsfeellesska-
bet,” siger Tobias Barner Stax.

Tekst: Anna Louise Stevnhgj
Foto: Mikkel Frimer-Rasmussen

Britt Petersen er udover at vaere for-
mand for LFS ogsa forperson i Keben-
havns og Frederiksbergs Feellesreprae-
sentation, der er en sammenslutning af
de faglige organisationer.

Hun er enig i, at det handler om at
arbejde med kulturen.

"Det skal tages alvorligt og veere en
vigtig del af det at arbejde med arbejds-
feellesskabet. Det skal veere legitimt
at italeseette et og reagere, hvis man
oplever noget ubehageligt, og man skal
opleve tryghed i forhold til, at der bliver
handlet pa det,” siger Britt Petersen, som
understreger, at der ogsa skal fokuseres
pa fagligheden.

"Det handler ogsa om at ugnsket seksu-
el adfeerd pa de arbejdspladser, hvor den
uenskede adfaerd opstar i kontakten med
borgere og parerende. Her skal det veere
en del af den faglige tilgang, hvordan
man forebygger og handterer kraenkende
adfeerd,” siger Britt Petersen. @

©

Har du en eller flere gange inden for det seneste ar Borne- og Social-
veeret udsat for ... Ungdomsforvaltningen forvaltningen
Uanskede seksuelle kommentarer om din krop, t@j eller livsstil? 6 % 10 %
Ugnskede seksuelle kommentarer om dig eller andre, i en starre

gruppe/forsamling? 5% 8%
Uonskede e-mails eller beskeder pa sociale medier med seksuelt indhold? 1% 1%
Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, f.eks. klap, kys eller

omfavnelse? 3% 6 %

At nogen har vist dig ugnskede pornografiske billeder eller andre

materialer med seksuelt indhold? 1% 2%

At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold, som var ugnskede

eller ubehagelige for dig? 4% 6 %

At nogen har talt nedsaettende om ken eller seksuel orientering pa en

made, som var ugnsket eller ubehageligt for dig? 9% "%

At nogen har nedgjort dig pa grund af dit ken eller din seksuelle orientering? 3% 4%

At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengeeld for, at du fik en belenning? 0 % (0,1 %) 0 % (0,5 %)
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De leder efter de us

Misbrugsbehandlingen har traditionelt fokuseret pa de voksne, som har et skadeligt
forhold til rusmidler. Men mange af misbrugerne har barn, der har veeret usynlige for

systemet. Det skal et nyt familieteam forsege at rade bod pa.

"Vived, at born helt ned i to til tre &rsal-
deren opbygger strategier til at deekke
over deres foreeldre og til at passe pa
dem,” siger Jens Thun, som er social-
paedagog og har arbejdet med udsatte
barnefamilier i mere end 30 ar.

En strategi kan veere, at barnet er over-
tilpasset og aldrig ger opmaerksom pa sig
selv i dagtilbuddet.

Derfor er der en del bern af misbruge-
re, som er usynlige for systemet. Det kan
eksempelvis veere tilfeeldet, hvis forael-
drene er selvforsgrgende, og der derfor
ikke er opmaerksomhed pa familien fra
Borne- og Ungdomsforvaltningen.

Men det er skadeligt for bern at leve i
familier, hvor den ene eller begge forael-
dre har et misbrug, siger Jens Thun.

"Foreeldres misbrug udger en alvorlig
trussel mod barnets trivsel, fordi det ska-
ber utryghed og uforudsigelighed. Og de
familiedynamikker kan bestd laenge efter,
at misbruget er stoppet.”

De frygter tvangsfjernelse
Keobenhavns Kommune forseger nu som
noget helt nyt at finde frem til disse barn.

Midlet er et nyt fremskudt familieteam
pa tre medarbejdere, der samarbejder
med de sakaldte substitutionsenheder,
der star for behandling og opfalgning
i forhold til borgere med afhaengighed
af opiater, det vil sige morfin, metadon,
heroin eller lignende.

Sandra Bondersholt er leder for team-
et, og hun forklarer, at teamet kommer i
kontakt med foraeldrene via behandlerne
i substitutionsenhederne.

"De borgere, der modtager behand-
ling for afhaengighed af opiater, er typisk
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systemet i lang tid. Gennemsnitsbehand-
lingstiden er ni ar. S& de far meget ofte en
god og tryg relation til deres behandlere,
og derfor er behandlerne den bedste
brobygger, nar vi gerne vil i kontakt med
dem omkring deres bern. For der kan
stadig opsta en masse usikkerhed og
nervesitet. Nogle borgere er fx bange

for, om vi er ude pa at fierne deres bern,”
siger Sandra Bondersholt.

Teamets hovedopgave er familier med
opiatafhaengighed. Men teamet har ogsa
et samarbejde med Borne- og Ungdoms-
forvaltningen og Hvidovre Hospital og
kommer her igennem i kontakt med gra-
vide, der har for stort forbrug af rusmidler,
eller som er i substitutionsbehandling.

Brobygning

Jens Thun, Ida Johanne Johnsén og
Heidi Hjarup Brenya, som udger selve
det fremskudte familieteam, har veeret i
gang siden efterdret 2021 og har i dag
kontakt med ca. 30 familier.

Opgaverne varierer fra familie til familie.
Der kan veere brug for familiebehandling
i form af samtaler, fordi barnene er vokset
op med en foreelder, der har veeret
misbruger, og der er oplevelser, der skal
bearbejdes. Der kan veere tale om stotte
til at fa familiedynamikken til at fungere
— eksempelvis hvis baernene er eller har
veeret anbragt uden for hjemmet. Og sa
er der alle brobygningsopgaverne til de
gvrige kommunale tilbud. Det kan veere,
at bernene har brug at blive henvist til
radgivningsenheden BiBa, det kan vaere,
der er brug for en stettekontaktperson til
familien, og der kan i sidste instans vaere
behov for, at teamet stotter enhederne i

at fa lavet en skeerpet underretning til de
sociale myndigheder, hvis familien ikke vil
samarbejde, og der er tvivl om, hvorvidt

de eristand til at lofte foraeldreopgaven.

Nyt at man husker bernene
Netop det sidste er en stor kultursendring
i misbrugsbehandlingen.

Sandra Bondersholdt leegger ikke skjul
pa, at det er noget nyt, at man pa den
made veegter bernenes behov i mis-
brugsbehandlingen.

"Der har veeret tradition for, at man
neermest udelukkende fokuserede pa
den person, der var i behandling. Man har
veeret bange for at edelaegge relationen
til borgeren ved at papege, at misbruget
kunne medfere problemer for bernene.
S vi har ikke bare skullet overbevise
borgerne om, at der skulle vaere en spe-
cifik opmaerksomhed pa bernene. Det er
0gsa en omveeltning for mange behand-
lere,” siger Sandra Bondersholdt.

©

Substitutionsenhederne
Substitutionsenhederne herer
under 'Rusmiddelbehandling
Kebenhavn'. Enhederne tilbyder
behandling til borgere over 18 ar,
der er fysisk afhaengige efter et
laengerevarende forbrug af morfin,
metadon, heroin eller lignende, og
som gnsker medicinsk behand-

ling.
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ynlige born

Jens Thun supplerer: sadan pa det, at hvis relationen ikke kan o

"Vi er blevet modt med reaktionen: "Ter  holde til, at man ogsa tager vare pa deres BiBa
vi nu ogsa underrette om den familie; risi- ~ barn, s er den relation ikke baeredygtig. Barndom i Balance (BiBa) er et
kerer vi ikke at @edelaegge relationen, sa Og bern i misbrugsfamilier risikerer at gratis og anonymt tilbud til bern
de falder tilbage i misbrug?” Men jeg ser betale en hej pris for ikke fa hjeelp. ” @ og unge fra 0-24 ar fra familier

med alkohol- eller stofproblemer.
BiBa er forankret i 'Rusmiddelbe-
handling Kebenhavn’ og tilbyder
radgivning,

Der er sket en kultureendring i misbrugs-
behandlingen. Der er opstaet en bevidst-
hed om, at misbrugernes borns behov
0gsa skal veegtes. Det er kerneopgaven
for Jens Thun, Ida Johanne Johnsén og
Heidi Hjarup Brenya, som udger et nyt
fremskudt familieteam. Sandra Bonders-
holt (th.) er leder for teamet.
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e mig so!]egwﬂed&-érige Rima Ali,
m er forskellig fra det billede, film normalt skildrer

ersoner med‘tisme. De er nemlig lige s
rskellige fra hinanden, som andre me'sker
r. Det har veeret vigtigt for filminstrukt@

#fse Leth at vise i sin nye
okumentarfilm.

Rima Ali er i dag en ung
voksen. Hun er i gang med at
finde sin vej i et uddannelses-
system og et arbejdsmarked,
der ikke altid er rummeligt.
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Tekst: Agnete Solvej Christiansen
Foto: Louise Leth og Agnete Solvej Christiansen

Instrukter Louise Leth ville egentlig lave en film om et bernekor,
da hun tog sit tunge kamera pa nakken. Men da hun begyndte
at observere de syngende bern, blev hendes kamera ved med
at rette sig mod den 15-arige Rima Ali.

”Jeg blev fascineret af hendes dbenhed og af hendes charme-
rende vaesen,” siger Louise Leth.

'Se mig som jeg som er’ er frugten af Louise Leths made
med Rima Ali. Fiimen havde premiere under CPH: Dox, og far
premiere pa DR i september. | film ser vi Rima Ali i gang med at
blive voksen og i feerd med at finde sin egen vej pa trods af en
omverden, der lukker flere dere, end den abner.

En positiv udvikling

Rima Ali har ikke helt de samme forudsaetninger, som andre pa
hendes alder har. Hun har autisme, og derudover har hun ogsa
indlaeringsvanskeligheder. Til gengaeld har hun ogsa en masse
gapamod og et lyst sind. | begyndelsen af Louise Leths debut-
film, 'Se mig som jeg er’, er Rima Ali 15 ar gammel.

“Da jeg madte Rima, var hendes autisme et tabu for hende.
Det var ikke noget, som hun ville tale om, og hun vidste ikke
rigtig, hvad det var”

Rima Ali er i dag 19 &r gammel. Ved arbejdet med filmens
begyndelse bliver hun hentet i en taxa om morgenen for at blive
kort i skole og bragt hjem igen om eftermiddagen.

"Hendes behov for stette var ret stort,” siger Louise Leth.

| den arraekke, hvor filmen felger Rima Ali, ser man hende
laere at navigere. Bade helt konkret: Hun laerer at tage bussen
selv, men ogsa i sit eget liv. Man ser hende i sin specialklasse,

i sveere samtaler med sine leerere, i stottende omfavnelse

med sin familie i lejligheden pa Blagards Plads i Kebenhavn, i
teenage-hygge nar hun laver TikTok-videoer med sine veninder.
Filmen viser, hvordan Rima Ali efterhanden bliver mere og mere
selvhjulpen og selvsteendig. ©
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© “Rima vil ikke defineres af sin diagnose,
men jeg oplever, at det er vigtigt, at hun
er kommet dertil, hvor hun kan sige, at
hun har autisme, men at det ikke er det,
der definerer hende. Det kunne hun ikke,
da jeg medte hende,” siger Louise Leth.

Lukkede dore

Omdrejningspunkt i filmen er bade,
hvordan Rima Ali ssmmen med sin familie
klarer mgdet med de lukkede dore, som
hun meder, og hvordan en ung person
med seerlige behov bliver madt af et ud-
dannelsessystem og et arbejdsmarked,
der opererer i et andet gear, end hun gor.

“Rima oplever en raeekke nederlag i
form af, at hun har hdb og dremme for
fremtiden, som, hun lige sa stille og roligt
finder ud af, ikke kan lade sig gere. Jeg
har med denne film haft pa hjertet at vise,
at alle mennesker har brug for at blive
stimuleret, udfolde sig og udtrykke sig.”
siger Louise Leth.

Filmen viser, at Rima Ali elsker at synge
foran et publikum og at spille teater.
Louise Leth skaber et andet billede af
personer med autisme end det, som man
kender fra film og tv-serier for eksempel
i form af forskernerden Sheldon fra den
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'Se mig som jeg er’ er Louise Leth
debutfilm, som filminstrukter. Under
arbejdet med filmen kom hun teet pa
Rima Ali og hendes familie. Familien
ser hun stadig, selvom optagelserne
er slut.

populeere amerikanske
tv-serie 'Big Bang Theory
eller fra spillefilmen med
Dustin Hoffmans rolle som
et slags geni i spillefilmen
‘Rain Man’. Mange kender
formentligt ogsa autismestereo-
typen fra deres egne fordomme.
“Rima viser i filmen, at hun har
enormt meget brug for kreativ stimulans.
Hun har ikke brug for at sidde i en regn-
skabsafdeling, fordi hun er god til tal. Hun
har brug for at udfolde sig i livet og prove
en masse ting af siger Louise Leth.

)

Et andet billede
Personer med autisme varierer nemlig
lige sd meget fra hinanden, som alle

familieband.

Rima Ali bor p& Nerrebro i Kebenhavn. Hun bor sammen med sin mor, og filmen skildrer ogsa det teette

mulige andre mennesker gor. Louise Leth
havde dog ogsa selv fordomme om, hvad
der gor sig geeldende for personer med
autisme, da hun gik i gang med at lave
'Se mig som jeg er’.

“Jeg havde en fordom om, at menne-
sker med autisme nemt bliver overstimu-
leret og derfor ikke i lige sa hej grad kan
nyde at vaere sammen med andre unge,
men Rima nyder enormt meget sociale
stimuli. Jeg troede 0gsa, at personer med
autisme havde sveert ved at omstille sig,
men Rima er god til ikke at blive stresset
over forandringer

Udgangspunktet for 'Se mig som jeg
er’ er, at det er vigtigt at fokusere pa de
enkelte menneskers styrker og poten-
tiale.

"Det er, som om man i samfundet er
optaget af, hvordan mennesker kan
passe ind, men hvis man prover at vende
botten og i stedet for teenke: Okay her
har vi faktisk en enormt kreativ, sad,
charmerende sjel, der gerne vil byde ind
med, hvem hun er, hvordan kan man sa
blive bedre til at bruge menneskers res-
sourcer,” siger Louise Leth og tilfejer:

"Rima har sa mange gaver, og det er
synd, hvis hun ender med ikke at have
nogen funktion i vores samfund.” @

P



INDKALDELSE:
GENERALFORSAMLINGER 2022

Hvad skal dit omrade i LFS kaempe for de kommende &r, hvad fem dage for generalforsamlingen. Forslag, der er modtaget

skal pengene bruges til, og hvem skal sidde i bestyrelsen? Det af omradeformanden senest den 25. august, offentliggeres pa
kan du vaere med til at bestemme, hvis du mader op til general- LFS’ hjemmeside.
forsamlingen for dit eget omrade i LFS. Vi ser gerne, at du tilmelder dig af hensyn til bestilling af mad,

Har du forslag, du gerne vil have behandlet pa generalforsam-  men det er ikke obligatorisk.
lingen, skal din omraddeformand have forslaget i haende senest

Almenomradets generalforsamling 21.9.2022

Tid: 21. september 2022 k. 18.00 — 22.00

Sted: Arbejdermuseet, Romersgade 22, 1362 Kgbenhavn

Dgrene abnes for indskrivning fra k. 17.00. Der serveres et let maltid fra kl. 1700 — 18.00
Dagsorden jf. vedtaegterne, indkomne forslag og tilmelding: www.Ifs.dk/15426
Omradeformand: Kirsten Loth. Mail kigl@foa.dk

Dagplejeomradets generalforsamling 15.9.2022

Tid: 15. september 2022 kl. 18.00 — 21.00

Sted: LFS, sal A, Rosenvaengets Allé 16, 2100 Kbh. @

Darene &bnes for indskrivning kl. 17.00. Spisning fra 17.30 —18.00
Dagsorden jf. vedtaegterne, indkomne forslag og tilmelding: www.Ifs.dk/15428
Omradeformand: Majbritt Kronbel. Mail mkro@foa.dk

Specialomradets generalforsamling 26.9.2022

Tid: 26. september 2022 kl. 18.00 — 21.00

Sted: LFS, sal A, indgang via Sorggade 4-6, 2100 Kgbenhavn @

Dorene abnes for indskrivning kl. 17.00. Der vil veere en let anretning samt drikkevarer
Dagsorden jf. vedtaegterne, indkomne forslag og tilmelding: www.Ifs.dk/15427
Omradeformand: Lisbeth Waidtlow. Mail lisw@foa.dk

Delegeret til REP

Det er pa generalforsamlingen, du kan blive valgt til delegeret til repraesentantskabet, som er det @verste organ i LFS. Der
afholdes repraesentantskabsmede 25. og 26. november 2022. Kan du ikke komme til dit omrades generalforsamling, kan du
sende din omradeformand en mail med orientering om, at du gerne vil stille op som delegeret til repraesentantskabet.
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KALENDER

27. juni

Hoved-

bestyrelsesmgde

9.30 - 16.00

LFS sal A

22. august

Special-

bestyrelsesmgde

9.00 -16.00

LFS sal A Forberedelse for
deltagere til FOAs
lontraef
17.30 —18.30
LFS sal A
Tilmelding:

www-Ifs.dk/15409

Forberedelse for
deltagere til FOAs
lontreef via Teams
19.00 - 20.30
Tilmelding:
www-Ifs.dk/15410

23. august
Almen-
bestyrelsesmgde
8.30 - 15.30
LFSsal A

26. august
Dagplejens
ledersektion
09.00 - 12.00
LFSsalD

29. august
Hoved-
bestyrelsesmgde
9.30 -16.00
LFSsal A

Dagpleje-
bestyrelsesmode
18.00 — 21.00
LFS kantinen

1. september
Foredrag:
inkluderende
feellesskaber
mellem skole og
fritid

18.00 — 20.00
LFS sal A
Tilmelding:
www.Ifs.dk/15185

-~

’

2. september
DHL-stafetten
Faelledparken
Tilmelding:
www.Ifs.dk/15418

FORBRUGER
AO®V RADET

taenk

Forsikring

Bedst i test
FEB. 2022

Se, om
du ogs3
kan spare
Penge!

Indboforsikring til dig

V' Veelg den pakkelgsning, der passer dig

V Fa boligalarm og cykelfordel med

v/ Du kan veelge 0 kr. i selvrisiko pa alle skader

Sammenhold
betaler sig

Se tjm-forsikring.dk/indboforsikring




. JrTAl N
Udgivelsesplan 2022 SOGER DU
Nummer Deadline Udgivelsesuge N‘f'l‘ l()]; ‘)
6/2022 11. august 34 ¢ ¢
7/2022 8. september 38 Bemaerk, at flere kommuner slar ledige stillinger op

pa www.Ifs.dk/13362. Tilmelder du dig vores elek-
8/2022 6. oktober 42 troniske nyhedsbrev, far du jobopslag som mail eller
9/2022 3. november 46 sms. Find tilmelding pa forsiden af www.Ifs.dk
10/2022 1. december 50

LFS

Medlemsmgader:
Onsdag den 24. august kl. 11i LFS
sal B pa 2 sal

SOMMER-KOM-SAMMEN. Niels-Flem-
ming Carlsen spiller og synger Halfdan
Rasmussen viser, og vi serverer lidt
godt til maven og ganen. (Programaen-
dring) Der er elevator. Sal A er under
ombygning.

Onsdag den 21. september kl. 10 fra
Lyshejgardsvej (Valby Station)
Vitager til Pederstrup ved Ballerup,
hvor der venter os en oplevelse fra

en svunden tid i form af den gamle
kebmand og smedje. Museet forteeller
os om Storfyrstinde Olgas liv i Ballerup
og viser hendes malerier. P4 Grantof-

Klubben for fartidspensionister - efterlgnnere og pensionister

tegard, der drives gkologisk, er der
en hyggelig gardbutik med produkter
af egen avl. Garden er ejet af en fond
under Ballerup kommune og har ogsa
et socialekonomisk formal. Vi spiser
frokost pd "Konditorgarden ” Kkl. 13.

Betaling pa 250 kr. for medlemmer
og 350 kr. for geester. Dette kan ske
pa vores mede den 24. august eller pa
bankkonto 5361 0687637 senest den
31. august.

Ekstrature:

Tirsdag den 6. september.

Tur til Immigrantmuseet i Farum

Vi modes pa Valby station, hvor vi
tager linje B mod Farum kl. 10.08 med
ankomst kl. 11. (Man kan ogsa sta pa

toget ved Narreport kl. 10.20). Vi seet-
ter os forrest i toget.

Immigrantmuseet er Danmarks forste
0g eneste museum for indvandringens
kulturhistorie. Gennem en mosaik af
historier tages vi med pa en rejse |
fortaellingen om 500 ars indvandring
i Danmark. Fra hollandske bgnder
pa Amager i 1500-tallet og tyrkiske
gaestearbejdere i 60erne og 70erne til
nutidens forteellinger om flygtninge og
kaerlighedsimmigranter.

Vi slutter pa cafeen ved siden af mu-
seet. Der er gratis adgang til museet.

Husk: Ekstrature betaler man selv.

Ifs.seniorklub@gmail.com
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LFS-arrangement:
DHL-stafetten 2022

Deltag i den arlige DHL-stafet, og fa en hyggelig sensommeraften med kolle-
gerne og andre LFS’ere. Du kan danne dit eget hold med kolleger, og du kan
ogsa bare melde dig pa et af de hold, LFS saetter sammen.

Du behover ikke labe; du kan vaelge et gd-hold og efterfelgende telthygge.

LFS-holdene deltager i DHL i Feelledparken den 2. september 2022, og LFS
stiller op med telt, mad, drikkevarer, lobetrgjer og festligt faellesskab.

Er | fem fra en arbejdsplads, der ensker at vaere pa samme hold, kan | timelde
jer sammen. Sa skal | selv finde en suppleant, hvis nogen falder fra. LFS sammen-
saetter de ovrige hold.

LFS erivores telt fra kl. 16.30, hvor der udleveres lgbetrgjer, lobenumre og mad
og drikke.

Spergsmal til arrangementet: Skriv til Majbritt Kronbel mkro@foa.dk.

DHL
#  STAFETTEN

NDBENHAVN 2022

DHL den 2. september 2022
DHL-staffen foregar i Feelledparken
den 2. september 2022. Selve lgbet
starter kl. 18.00. Du skal made op i
LFS-teltet senest klokken 17.00.
Tilmelding p& www.Ifs.dk/15418




